Conseils aux arbitres débutant
DIRECTIVES POUR CONTROLER LA DESAPPROBATION \\l v

Désapprobation: Un désaccord audible ou visible avec la décision de
I'arbitre qui reflete négativement sur I'équitabilité ou la compétence de
I'officiel.

La désaprobation dérange les joueurs et le jeu et est destructive au contrble du jeu, si
ce n'est pas a court terme, il y aura un effet a long terme sur le jeu.

Tous les arbitres doivent étre conscients de leur responsabilité, non seulement a la
partie auquel ils/elles sont impliqués, mais au jeu lui-méme. Tous les arbitres ont
besoin de considérer non seulement I'effet sur eux-mémes quand une désaprobation
se produit, mais également I'effet sur leur assistants et les officiels qui vont arbitrer ces
joueurs dans le futur.

Le manque d’uniformité pour contréler la désapprobation n’est pas juste envers les
joueurs, ainsi qu’envers ses camarades officiels. “L’arbitre qui tolere la désapprobation,
encourage la désapprobation.”

Ces directives sont destinées a vous aider durant vos parties et a aider les arbitres,
comme groupe, a devenir plus conforme a s’occuper de la désapprobation.

1. La désapprobation ne doit pas étre confondu avec un simple désaccord, qui ne
reflete pas négativement sur l'officiel. Un joueur peut exprimer une différence
d’opinion d’'une fagon civilisée sans que cela implique une désapprobation. Traiter
le désaccord comme simplement une autre question ou commentaire par un joueur,
serait approprié, sauf si cela continue jusqu’au point de devenir une
désapprobation.

2. La désapprobation, qui est une manifestion émotive (non-prémiditée), de courte
durée, et non-destructive au contrdle du jeu peut étre reconnue, verbalement ou par
un geste, par l'arbitre. Mais, si cela continue, ou est répété dans une courte
période, le joueur doit étre sanctionner par un carton jaune. De multiples
désapprobations par plus d’'un joueur dans une courte période de temps doivent
également de traduire par un carton jaune.

3. La désapprobation, qui est une manifestion émotive (non-prémiditée), mais qui
continue apres la manifestion initiale, ou est potentiellement destructive au contréle
du jeu, doit résulté en un avertissement (carton jaune) au moins, dépendemment
de d’autres facteurs. Infliger un carton jaune a la deuxieme occurrence.
Renvoyer le joueur par un carton rouge a la troisieme.
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4. La désapprobation préméditée (qui n’est pas le résultat d’'une manifestation
émotionnelle) ou est destructive au contrble du jeu doit étre sanctionner par un
carton jaune. Exclure le joueur a l'aide d’un carton rouge a la deuxieme
occurrence.

5. Quand la désapprobation implique des propos ou faits des gestes blessants,

injurieux et/ou grossiers, punir la plus sérieuse des offenses (langage), en renvoyant

le joueur (carton rouge).

Rappelez-vous: La désapprobation abusive n’a pas toujours besoin d'impliquer des
propos offensif ou insultant. Quand elle est dirigée vers vos assitant-arbitres, cela vous
demande d’agir rapidement et fermement.

DESAPPROBATION DE L’ENTRAINEUR ET DES
SPECTATEURS

Le contrdle de la désapprobation de I'entraineur et des spectateurs et un élément clé
pour s’assurer que les joueurs, spectateurs, et arbitres puissent apprécier le soccer.

Il est & souhaiter que les entraineurs, parents, et spectateurs auront une attitude
sportive envers le jeu et montreront leur respect pour l'arbitre. Peu importe la
supposée inexactitude de la décision de I'arbitre, il 'y a AUCUNE raison de
guestionner les efforts de cet arbitre. L’abus verbal provenant des entraineurs,
parents, ou spectateurs, dirigé aux arbitres ou aux joueurs, ne doit PAS étre toléré.

Une facon de déterminer I'abus verbal/désapprobation provenant des gens hors du
terrain, est si vous (comme arbitre), étes tracasse par les commentaires faits, et si un
commentaire pourrait dégrader le respect pour les arbitres sur le terrain. Une action
envers I'entraineur de I'équipe qui vous a offensé est alors requise.

Comme jeune arbitre, vous pouvez trouver cela pertinent d’utiliser les capitaines pour
avertir I'entraineur que la désapprobation ou I'abus provenant des gens hors du terrain,
est inacceptable. Le jeune arbitre peut ainsi éviter une confrontation directe avec
I'entraineur plus expérimenté.
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Utiliser les étapes suivantes:

1. Arrétez le jeu, ou a un arrét naturel, sifflez et indiquez que le jeu ne devrait pas étre
recommencé sans votre signal.

2. Appelez le(s) capitaine(s) de I'équipe vers vous.
3. Informez le(s) capitaine(s) de I'équipe que vous avez arrété le temps du jeu, et que

vous leurs donné deux minutes pour expliquer a I'entraineur (ou aux entraineurs)

gue c’est la responsabilité de I'entraineur d’aider au contréle des gens hors du
terrain.

4. Ne parlez pas a I'entraineur (ou aux entraineurs). Ceci est la responsabilité du(des)
captaine(s) a ce point.

5. Lorsque le(s) capitaine(s) retourne au terrain, recommencez le jeu.
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Des arbitres plus expérimentés peuvent choisir de parler directement avec
I’entraineur.

Si un avis a I'entraineur ne donne pas les résultats désirés, la prochaine étape est de
donner une “avertissement verbal officiel” a I'entraineur. (Veuillez noter: Les regles du
jeu ne permettent pas aux arbitres d’aviser ou de renvoyer quiconque sauf des joueurs.
Dans cette discussion, nous parlons du méchanisme pour informer un entraineur que

sa mauvaise conduite est reportée a la ligue, en accord avec les lois.)
Il y atrois étapes de base lors des “avertissements” donnés a I’entraineur:

1. Le jeu doit étre arréter.

2. L’entraineur doit étre avisé qu’il est reporté pour mauvaise conduite. NE PAS
MONTRER LE CARTON JAUNE.

3. Le jeu doit étre recommenceé rapidement.
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Ces trois étapes peuvent étre accomplies de plusieurs fagons différentes
dépendant de I'arbitre et de la situation. L’ACS suggere la procédure suivante:

1. Sifflez pour arréter le jeu et ramasser rapidement le ballon.

2. Marchez vers la ligne latérale et rencontrez I'entraineur sur le terrain loin des
spectateurs.

3. Informer I'entraineur gu'il s’est mal conduit et qu’il sera reporté pour désapprobation.
NE PAS MONTRER LE CARTON JAUNE. Restez toujours poli et calme.

4. Ne répondez PAS a ses questions concernant vos appels de jugement. Dites-lui
gue vous ne discuterez pas a ce propos, a ce moment-ci.

5. Retournez au terrain, obtenez I'attention des joueurs, et recommencez le jeu.

S’ils sont “avertis” adéquatement, la plupart des entraineurs feront leur possible pour
contréler I'abus verbal provenant des lignes latérales. Sil'abus/désapprobation
continue, toutefois, I'entraineur doit étre “renvoyé”. Suivez les procédures ci-dessus
pour I'établissement d’'un “avertissement”, mais informez I'entraineur que le jeu ne sera
pas recommenceé jusqu’a ce qu’il ait quitté les lieux.

Si un entraineur est “avertis ou renvoyé”, remplissez le rapport de mauvaise conduite et
soumettez-le. Gardez votre rapport simple et clair. Ces rapports nous aident a garder
un record des problemes. Des semaines plus tard, si vous étes questionné a ce sujet,
vous pourriez avoir oublié l'incident.

Bonne partie! Amusez-vous.

Si vous avez des questions, commentaires ou suggestions a propos de ce document, ou quoi que
ce soit d’autre dans le dossier des arbitres, s’il vous plait envoyez un courriel a:
gdenoncourt @occercan. caf
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